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ประกาศความเป็นส่วนตัวส าหรับผู้ถือหุ้น  

ของบริษทั วนิด ์เอนเนอรย่ี์ โฮลดิง้ จ ากัด และบริษทัย่อย 
 

บริษัท วินด ์เอนเนอรย์ี่ โฮลดิง้ จ ำกัด และบริษัทย่อย (“บริษัท”) เคำรพและใหค้วำมส ำคญัในสิทธิควำมเป็นส่วนตวัและ
กำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้ โดยบริษัทมีควำมมุ่งมั่นที่จะด ำเนินกำรคุม้ครองขอ้มูลของท่ำน ในกำรเก็บ
รวบรวม ใช ้เปิดเผย ส่ง และ/หรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้ไปยงับุคคลอื่น ปกป้องขอ้มลูส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้ 
จำกกำรถูกน ำไปใชใ้นทำงที่ผิดและรกัษำขอ้มลูดงักล่ำวใหป้ลอดภยัตำมมำตรฐำนสำกล เพื่อใหไ้ดร้บัควำมไวว้ำงใจและ
ควำมเชื่อมั่นจำกท่ำนในกำรจดักำรขอ้มลูส่วนบคุคล จึงไดจ้ดัท ำประกำศฉบบันีข้ึน้ดงัมีขอ้ควำมต่อไปนี ้

1. ค านิยาม  

ในประกำศควำมเป็นส่วนตวัฉบบันี ้ค ำหรือขอ้ควำมสำมำรถนิยำมไดด้งันี ้

กฎหมำยคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบคุคล 

พระรำชบญัญัตคิุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 และที่จะมกีำรแกไ้ขเพิม่เติม 
รวมถงึกฎ ระเบียบ และค ำสั่งที่เก่ียวขอ้ง 

ขอ้มลูส่วนบคุคล ขอ้มูลเก่ียวกับบุคคลซึ่งท ำใหส้ำมำรถระบุตัวบุคคลนั้นไดไ้ม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อม 
ตำมพระรำชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 

ขอ้มลูส่วนบคุคลที่มี
ควำมอ่อนไหว 

ขอ้มลูส่วนบคุคลเก่ียวกบัเชือ้ชำติ เผ่ำพนัธุ ์ควำมคิดเห็นทำงกำรเมือง ควำมเชื่อในลทัธิ 
ศำสนำหรือปรชัญำ พฤติกรรมทำงเพศ ประวตัิอำชญำกรรม ขอ้มลูสขุภำพ ควำมพิกำร 
ขอ้มลูสหภำพแรงงำน ขอ้มลูพนัธุกรรม ขอ้มลูชีวภำพ หรือขอ้มลูอื่นใดซึ่งอำจก่อใหเ้กิด
กำรเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลหรือกระทบต่อเจำ้ของ
ขอ้มลูส่วนบคุคลในท ำนองเดียวกนัตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

เจำ้หนำ้ที่คุม้ครอง          
ขอ้มลูส่วนบคุคล 

เจ้ำหน้ำที่ซึ่งได้รับกำรแต่งตั้งโดยผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อให้ท ำหน้ำที่เป็น
เจ้ำหน้ำที่คุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล ตำมพระรำชบัญญัติคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล 
พ.ศ. 2562 

บรษิัท บรษิัท วินด ์เอนเนอรย์ี่ โฮลดิง้ จ ำกดั และบรษิัทย่อย 

บรษิัทย่อย บริษัทย่อยของ บริษัท วินด ์เอนเนอรย์ี่ โฮลดิง้ จ ำกัด ตำมนิยำมที่ปรำกฏในประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย์ เก่ียวกับกำรออกและเสนอขำย
หลกัทรพัย ์

พนัธมิตรทำงธุรกิจ 
คู่คำ้ซึ่งเป็นพนัธมิตรทำงธุรกจิของบรษิัท หรือท ำงำนรว่มกบับรษิัท ตำมที่มีรำยชื่อ
ปรำกฎบนหนำ้เว็บไซต ์

ผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบคุคล บริษัทซึ่งมีอ ำนำจตดัสินใจเก่ียวกับขอ้มลูส่วนบุคคลนัน้ๆ ซึ่งเป็นบริษัทที่ไดข้อ้มลูส่วน
บุคคลจำกพนักงำนหรือให้บริกำรแก่พนักงำนหรือตอ้งท ำหรือปฏิบัติตำมสัญญำกับ
พนกังำน 
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ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วน
บคุคล 

บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วน
บคุคลตำมค ำสั่งหรือในนำมผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบคุคล 

เว็บไซต ์ เว็บไซต ์ซึ่งบรษิัท วินด ์เอนเนอรย์ี่ โฮลดิง้ จ ำกดั เป็นเจำ้ของหรือใหบ้รกิำรแลว้แต่กรณี 

2.  บททั่วไป 

ประกำศควำมเป็นส่วนตัวนี ้จัดท ำขึน้เพื่อแจง้รำยละเอียดเก่ียวกับกำรเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วน
บคุคลของท่ำนตำมกฎหมำยคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล  โดยบรษิัทอำจด ำเนินกำรปรบัปรุงหรือแกไ้ขประกำศควำม
เป็นส่วนตวันี ้เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจและหลกัเกณฑข์องกฎหมำยที่มีกำรเปล่ียนแปลงไป  

3.  ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลทีบ่ริษทัเก็บรวบรวม 

บริษัทจะเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนตำมที่ระบุในประกำศฉบบันีท้ัง้หมดหรือบำงส่วน ทัง้นี ้ตำมควำม
จ ำเป็นเพื่อกำรด ำเนินกำรตำมวตัถปุระสงคต์่ำง ๆ  ของบรษิัทท่ีแจง้ในประกำศฉบบันี  ้
3.1 ข้อมูลระบุตัวตนและข้อมูลติดต่อทั่วไป ไดแ้ก่ ค ำน ำหน้ำชื่อ ชื่อและนำมสกุล เลขประจ ำตัวประชำชน 

หมำยเลขหนงัสือเดินทำง สญัชำติ วนั เดือน ปีเกิด เพศ อำย ุลำยมือชื่อ ทะเบียนรถยนต ์ขอ้มลูเก่ียวกบักำร
เปล่ียนชื่อ-สกลุ ภำพถ่ำย ที่อยู่ เบอรโ์ทรศพัท ์อีเมล หมำยเลขบญัชีธนำคำร เป็นตน้ 

3.2 ขอ้มลูส่วนบคุคลที่มีควำมอ่อนไหว ไดแ้ก่ ศำสนำ หมู่โลหิต (ที่ปรำกฏบนส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนหรอื
หนงัสือเดินทำง หรือเอกสำรอื่นท่ีท่ำนมอบใหแ้ก่บรษิัท) เป็นตน้ 

3.3 ขอ้มลูที่ท่ำนติดต่อกบับรษิัท พนกังำน ลกูจำ้ง ตวัแทน ผูร้บัมอบอ ำนำจหรือผูก้ระท ำกำรแทน หรือบคุคลอื่น
หรือหน่วยงำนอื่นที่เก่ียวขอ้งหรือไดร้บัมอบหมำยจำกบริษัท ผ่ำนทำงช่องทำงเว็บไซต ์แอปพลิเคชัน ส่ือ
สงัคมออนไลน ์โทรศพัท ์อีเมล กำรประชุม กำรสมัภำษณ ์ขอ้ควำมสัน้ (SMS) โทรสำร ไปรษณีย ์หรือโดย
วิธีกำรอื่นใด ทัง้นี ้บรษิัทอำจเก็บขอ้มลูในรูปแบบขอ้ควำม ตลอดจนภำพและเสียง 

4.  แหล่งทีม่าของข้อมูลส่วนบุคคล 

4.1 ขอ้มลูที่ไดร้บัจำกท่ำน เนื่องจำกกำรลงทุน กำรกรอกขอ้มลูในเอกสำร กำรเปล่ียนแปลงบญัชีผูถื้อหุน้  กำร
เพิ่ม-ลดทนุ กำรท ำธุรกรรมระหว่ำงท่ำนกบับรษิัท กำรท ำแบบสอบถำม กำรสมัภำษณ ์รวมถึงขอ้มลูและกำร
ปรบัปรุงขอ้มลูของท่ำนหรือกระบวนกำรต่ำงๆ ในช่วงเวลำที่ท่ำนเป็นผูถื้อหุน้  

4.2 ขอ้มลูจำกแหล่งอื่น เช่น ผูท้ี่ท่ำนแต่งตัง้ใหเ้ป็นตวัแทนมำติดต่อกบับรษิัทในนำมของท่ำน และนำยทะเบียน
หลกัทรพัย ์เป็นตน้ 
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5. วัตถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลเพือ่น าไปใช้หรือเปิดเผย  

 บรษิัทเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำน ในวตัถปุระสงคด์งัต่อไปนี ้

วัตถุประสงคข์องการเก็บรวบรวม ฐานทางกฎหมาย 

1. เพื่อกำรบริหำรจดักำรทะเบียนผูถื้อหุน้ และกำรมอบ
ฉันทะ และอื่น ๆ ซึ่งเป็นกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำ
ดว้ยบริษัทจ ำกัด หรือกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ
ตลำดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมำยอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

ข้อมูลสว่นบคุคลทั่วไป 

- เพื่อกำรปฏิบตัิตำมสญัญำ 
 

2. เพื่อกำรจ่ำยเงินปันผลแก่ผูถื้อหุน้  ข้อมูลสว่นบคุคลทั่วไป 

- เพื่อกำรปฏิบตัิตำมสญัญำ 
 

3. เพื่อกำรจัดประชุม กำรเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้น และ
กำรบรหิำรจดักำรในกำรจดัประชมุดงักล่ำว  

− กำรลงทะเบียนเขำ้ร่วมประชุม กำรบันทึกกำร
ลงมติ เป็นตน้ 

− เพื่อเผยแพร่กำรประชุมผู้ถือหุ้นผ่ำนเว็บไซต์
ของบริษัท และช่องทำงกำรส่ือสำรอื่น ๆ ของ 
บริษัท หรือเพื่อใหผู้เ้ขำ้ร่วมประชุมไดร้บัชมใน
ภำยหลัง หรือเพื่อกำรประชำสัมพันธ์เพื่อ
ประโยชน์ของบริษัท หรือเพื่อประโยชน์ของ
ผูเ้ขำ้รว่มประชมุ 

− เพื่อบันทึกกำรประชุมและจัดท ำรำยงำนกำร
ประชุมส่งใหห้น่วยงำนที่เก่ียวขอ้ง เช่น ตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ที่ปรกึษำกฎหมำย
ของบริษัท  ผู้ ถื อหุ้น  รวมถึ งกำรเผยแพร่
รำยละเอียดในเว็บไซตข์องบริษัท และช่องทำง
กำรส่ือสำรอื่น ๆ ของบรษิัท  

− เพื่อกำรวิเครำะห์ข้อมูล เพื่อกำรจัดเตรียม
กิจกรรม จดัเตรียมกำรจดังำน และกำรอ ำนวย
ควำมสะดวกส ำหรบัผูถื้อหุน้ซึ่งเขำ้รว่มกิจกรรม
ที่บริษัทจัดขึน้ เช่น กำรจัดเตรียมสถำนที่ กำร
จัด เตรียมอำหำรและเครื่ องดื่ม  หรือกำร
จดัเตรียมยำนพำหนะ และของที่ระลกึ เป็นตน้ 

ข้อมูลสว่นบคุคลทั่วไป 

- เพื่อกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย 

- เพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมำยของบรษิัท  
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วัตถุประสงคข์องการเก็บรวบรวม ฐานทางกฎหมาย 

4. เพื่อกำรแจง้ขอ้มลูข่ำวสำรเก่ียวกับกิจกรรมนกัลงทุน
สัมพันธ์ที่จัดให้แก่ผู้ถือหุ้น รวมถึงกำรส ำรวจควำม
คิด เห็น  เพื่ อน ำมำวิ เครำะห์ หรื อปรับป รุงกำร
ด ำเนินงำนของบรษิัท  

ข้อมูลสว่นบคุคลทั่วไป 

- เพื่อกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย 

- เพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมำยของบรษิัท  
 

5. เพื่อกำรบริหำรควำมเส่ียงและกำรควบคุมภำยใน
องคก์ร กำรก ำกับกำรตรวจสอบ รวมถึงกำรตรวจสอบ
ภำยในของส ำนักตรวจสอบภำยใน กำรก ำกับดูแล
กิจกำรท่ีดี และกำรบรหิำรจดักำรภำยในองคก์ร 

ข้อมูลสว่นบคุคลทั่วไป 

- เพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมำยของบรษิัท  
 

6. เพื่อกำรก่อตัง้สิทธิเรียกรอ้งตำมกฎหมำย กำรปฏิบตัิ
ตำมหรือกำรใชสิ้ทธิเรียกรอ้งตำมกฎหมำย หรือกำร
ยกขึน้ต่อสูสิ้ทธิเรียกรอ้งตำมกฎหมำย กำรด ำเนินคดี
ต่ำง ๆ ตลอดจนกำรด ำเนินกำรเพื่อบังคับคดีตำม
กฎหมำย  

ข้อมูลสว่นบคุคลทั่วไป 

- เพื่อกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย 

- เพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมำยของบรษิัท  
 

 
7. เพื่อกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ค ำสั่งของหน่วยงำน 
องคก์รอิสระ หรือเจ้ำพนักงำนที่มีหน้ำที่และอ ำนำจ
ตำมกฎหมำย เช่น กำรปฏิบัติตำมหมำยเรียก ค ำสั่ง
ของศำล เจำ้หนำ้ที่ต  ำรวจ อัยกำร หน่วยงำนรำชกำร 
และกำรรำยงำนหรือเปิดเผยข้อมูลต่อหน่วยงำน
รำชกำร หรือองคก์รอิสระ 

ข้อมูลสว่นบคุคลทั่วไป 

- เพื่อกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย 
 

8. เพื่อกำรบริหำรจัดกำรด้ำนสุขอนำมัยและควำม
ปลอดภัยของท่ำน และกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยดำ้น
กำรสำธำรณสุข เช่น กำรป้องกันด้ำนสุขภำพจำก
โรคติดต่ออนัตรำยหรือโรคระบำดที่อำจติดต่อหรือแพร่
เขำ้มำในรำชอำณำจกัร 

ข้อมูลสว่นบคุคลทั่วไป 

− เพื่อป้องกนั หรือระงบัอนัตรำยตอ่ชีวิต รำ่งกำย 
หรือสขุภำพ  

ข้อมูลสว่นบคุคลทีมี่ความออ่นไหว 

− เพื่อกำรปฏิบตัิหนำ้ที่เพื่อประโยชนส์ำธำรณะ 
 

บรษิัทขอแจง้ใหท้่ำนทรำบว่ำ บรษิัทไม่ประสงคจ์ะเก็บรวบรวมและใชข้อ้มลูส่วนบคุคลที่มีควำมอ่อนไหว ไดแ้ก่ ศำสนำและ
หมู่โลหิตที่ปรำกฏอยู่ในส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนของท่ำน เพื่อวตัถปุระสงคใ์ดโดยเฉพำะ หำกท่ำนไดม้อบส ำเนำบตัร
ประจ ำตวัประชำชนใหแ้ก่บริษัท ขอให้ท่านปกปิดข้อมูลดังกล่าว หำกท่ำนมิไดป้กปิดขอ้มลูขำ้งตน้ ถือว่ำท่ำนอนญุำต
ใหบ้รษิัทด ำเนินกำรปกปิดขอ้มลูเหล่ำนัน้ และถือว่ำเอกสำรที่มีกำรปกปิดขอ้มลูดงักล่ำว มีผลสมบรูณแ์ละบงัคบัใชไ้ดต้ำม
กฎหมำยทุกประกำร ทัง้นี ้หำกบริษัทไม่สำมำรถปกปิดขอ้มลูไดเ้นื่องจำกขอ้จ ำกัดทำงเทคนิคบำงประกำร บริษัทจะเก็บ
รวบรวมและใชข้อ้มลูดงักล่ำวเพื่อเป็นส่วนหนึ่งของเอกสำรยืนยนัตวัตนของท่ำนเท่ำนัน้      
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6.  การเปิดเผยขอ้มูลส่วนบคุคล 

เพื่อด ำเนินกำรตำมวตัถุประสงคท์ี่ระบุไวใ้นประกำศควำมเป็นส่วนตวัฉบบันี ้ขอ้มลูส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้ อำจมี
กำรเปิดเผยหรือน ำส่งใหก้บัหน่วยงำนต่ำง ๆ ภำยในบรษิัทและบคุคลหรือหน่วยงำนภำยนอก ดงันี ้ 

6.1 ภายในบริษัท ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน อำจมีกำรเปิดเผยหรือน ำส่งใหก้ับหน่วยงำนต่ำงๆ ภำยในบริษัทฯ 
เฉพำะที่เก่ียวขอ้งและมีบทบำทหนำ้ที่เท่ำที่จ  ำเป็นตำมวตัถปุระสงคเ์ท่ำนัน้ โดยบุคคลหรือทีมงำนเหล่ำนีข้อง
บรษิัทฯ จะไดร้บัอนญุำตใหเ้ขำ้ถึงขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำน ตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม 

− เลขำนกุำรบรษิัท หรือเจำ้หนำ้ที่ฝ่ำยอื่นๆ เฉพำะที่เก่ียวขอ้ง โดยก ำหนดสิทธิกำรเขำ้ถึงขอ้มลูตำมบทบำท
หนำ้ที่ที่รบัผิดชอบ 

− ผูบ้ริหำร หรือผูท้ี่มีควำมรบัผิดชอบในกำรบริหำรหรือตัดสินใจเก่ียวกับท่ำน หรือเมื่อตอ้งเก่ียวขอ้งกับ
ขัน้ตอนทำงดำ้นนกัลงทนุสมัพนัธ ์

− ส่วนงำนสนบัสนนุต่ำงๆ เช่น เทคโนโลยีสำรสนเทศ บญัชี กำรเงิน กำรส่ือสำรองคก์ร 
6.2 ภายนอกบริษัท ขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำน อำจมีกำรเปิดเผยหรือน ำส่งใหก้บัองคก์รภำยนอก ดงันี ้

(1)  หน่วยงำนรำชกำร หน่วยงำนก ำกบัดแูล หรือหน่วยงำนอื่นตำมที่กฎหมำยก ำหนด เช่น กรมสรรพำกร กรม
บังคับคดี กรมพัฒนำธุรกิจกำรคำ้ ธนำคำรแห่งประเทศไทย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัยแ์ละ
ตลำดหลกัทรพัย ์กระทรวงพำณิชย ์หรือหน่วยงำนอื่นใดที่อำศยัอ ำนำจตำมกฎหมำย 

(2)  ตัวแทน ผู้รับจ้ำง/ผูร้ับจำ้งช่วง ผู้ให้บริกำรส ำหรับด ำเนินกำรใดๆ เช่น กำรจ่ำยเงินปันผล ผู้ตรวจสอบ
ภำยนอก ทนำยควำม ที่ปรกึษำในดำ้นต่ำง ๆ  ทัง้นี ้เมื่อบรษิัทใชบ้รกิำรจำกหน่วยงำนภำยนอก บรษิัทฯ จะตอ้ง
มั่นใจว่ำผูใ้หบ้ริกำรเหล่ำนัน้ไดป้ฏิบตัิตำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำย และขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนจะไดร้บักำร
ปกป้องโดยมำตรกำรดำ้นเทคนิคและองคก์รที่เหมำะสม 

(3) องคก์รหรือบุคคลภำยนอก บริษัทอำจเปิดเผยขอ้มูลของท่ำน ใหก้ับองคก์รหรือบุคคลภำยนอกที่มีกำร
ติดต่อสอบถำม เพื่อวตัถปุระสงคใ์นกำรตรวจสอบกำรท ำธุรกรรมต่ำงๆ ของท่ำน โดยบรษิัทฯ จะเปิดเผยขอ้มลู
โดยกำรยืนยันเฉพำะสถำนภำพกำรเป็นผู้ถือหุ้น และข้อมูลอื่นๆ ตำมที่ท่ำนไดเ้ปิดเผยให้กับองคก์รหรือ
บคุคลภำยนอกดงักล่ำวไวเ้ท่ำนัน้  

นอกจำกนี ้บริษัทจะเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้ ภำยใตห้ลกัเกณฑท์ี่กฎหมำยก ำหนด รวมถึงในกรณีที่มี
กำรรอ้งขอใหเ้ปิดเผยขอ้มลูโดยอำศยัอ ำนำจตำมกฎหมำย อำทิ กำรรอ้งขอขอ้มลูเพื่อกำรฟ้องรอ้งหรือด ำเนินคดี
ตำมกฎหมำย หรือเป็นกำรร้องขอจำกหน่วยงำนเอกชน หรือบุคคลภำยนอกอื่น ๆ ที่มีควำมเก่ียวข้องกับ
กระบวนกำรทำงกฎหมำย รวมถึงในกรณีที่มีควำมจ ำเป็นตำมสมควรในกำรบงัคบัใชข้อ้ตกลงและเงื่อนไขกำรใช้
ของบรษิัท ตลอดจนกำรเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลในกรณีที่มีกำรปรบัโครงสรำ้งองคก์ร กำรควบรวมบรษิัท กำรขำย
กิจกำร กำรขำยสินทรพัยบ์ำงประเภท บริษัทอำจถ่ำยโอนขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนไม่ว่ำทั้งหมดหรือบำงส่วนที่
บริษัทเก็บรวบรวมไวไ้ปยงับริษัทที่เก่ียวขอ้ง ท่ำนสำมำรถตรวจสอบรำยชื่อบริษัทย่อย หรือพนัธมิตรทำงธุรกิจซึ่ง
ท ำงำนร่วมกับบริษัท หรือบุคคลอื่นที่ตอ้งท ำงำนให้กับบริษัททั้งในและต่ำงประเทศที่บริษัทเปิดเผยขอ้มูลส่วน
บุคคลของท่ำนดว้ยไดจ้ำกเว็บไซต ์ทัง้นี ้บริษัทย่อยหรือพนัธมิตรทำงธุรกิจซึ่งท ำงำนร่วมกบับริษัทหรือบุคคลอื่นท่ี
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ตอ้งท ำงำนใหบ้ริษัททั้งในและต่ำงประเทศอำจมีกำรเพิ่มขึน้หรือลดลงได ้ซึ่งบริษัทจะจัดท ำรำยชื่อของบุคคลที่
บรษิัทจะเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำนดว้ยใหเ้ป็นปัจจบุนัเสมอ 
ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ เชื่อว่ำบุคคลที่บริษัทเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนตำมขำ้งตน้ ไดม้ีกำรน ำขอ้มลูส่วนบุคคล
ของท่ำนไปใช้เพื่อวัตถุประสงค์อื่นนอกเหนือจำกขอบเขตที่บริษัทได้ก ำหนดไว้ ท่ำนสำมำรถแจ้งบริษัทเพื่อ
ด ำเนินกำรในส่วนที่เก่ียวขอ้งต่อไป  

7.  การส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยังต่างประเทศ 

7.1 บริษัทอำจส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้ ไปยังบุคคลอื่นทั้งในประเทศและต่ำงประเทศในกรณีที่
จ  ำเป็นเพื่อปฏิบตัิตำมสญัญำที่ท่ำนเป็นคู่สญัญำ หรือเป็นกำรกระท ำตำมสญัญำระหว่ำงบรษิัท กบับคุคลหรือ
นิติบุคคลอื่นเพื่อประโยชนข์องท่ำน หรือเพื่อใชใ้นกำรด ำเนินกำรตำมค ำขอของท่ำนก่อนเขำ้ท ำสญัญำ หรือ
เพื่อป้องกันหรือระงบัอนัตรำยต่อชีวิต ร่ำงกำย หรือสุขภำพของท่ำนหรือบุคคลอื่น เพื่อปฏิบัติตำมกฎหมำย
หรือเป็นกำรจ ำเป็นเพื่อด ำเนินภำรกิจเพื่อประโยชนส์ำธำรณะที่ส ำคญั 

7.2 บริษัทอำจเก็บขอ้มูลของผูถื้อหุน้ บนคอมพิวเตอร ์เซิรฟ์เวอร ์(Server) หรือคลำวด ์(Cloud) ที่ใหบ้ริกำรโดย
บคุคลอื่น และอำจใชโ้ปรแกรมหรือแอปพลิเคชนัของบคุคลอื่นในรูปแบบของกำรใหบ้รกิำรซอฟทแ์วรส์ ำเร็จรูป
และรูปแบบของกำรใหบ้ริกำรแพลตฟอรม์ส ำเร็จรูปในกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน ทัง้นี ้บริษัท 
จะไม่อนุญำตใหบุ้คคลที่ไม่เก่ียวขอ้งสำมำรถเขำ้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลได ้และบริษัท จะก ำหนดใหบุ้คคลอื่น
เหล่ำนัน้ตอ้งมีมำตรกำรคุม้ครองควำมมั่นคงปลอดภยัดำ้นขอ้มลูส่วนบคุคลที่เหมำะสม 

7.3 กรณีที่มีเหตุจ ำเป็นต้องส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ถือหุ้น ไปยังต่ำงประเทศ บริษัทจะปฏิบัติตำม
กฎหมำยคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลและใชม้ำตรกำรท่ีเหมำะสมเพื่อใหม้ั่นใจไดว้่ำขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำนจะ
ไดร้ับควำมคุม้ครองและท่ำนสำมำรถใชสิ้ทธิเก่ียวกับขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนไดต้ำมที่กฎหมำยก ำหนด 
รวมถึงบริษัทจะก ำหนดใหผู้้ที่ไดร้ับข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ถือหุ้น มีมำตรกำรปกป้องข้อมูลของท่ำนอย่ำง
เหมำะสม และประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่ำวเท่ำที่จ  ำเป็นเท่ำนั้น และด ำเนินกำรเพื่อป้องกันไม่ให้
บคุคลอื่นใชห้รือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลโดยปรำศจำกอ ำนำจ 

8. ระยะเวลาการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบคุคล 

บริษัทจะเก็บรกัษำขอ้มลูส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้ ตลอดระยะเวลำที่จ  ำเป็นเท่ำที่จ  ำเป็นเพื่อวตัถปุระสงคใ์นกำรเก็บ

รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลซึ่งไดร้ะบุไวใ้นประกำศควำมเป็นส่วนตัวฉบับนี ้และเมื่อวัตถุประสงค์

ดงักล่ำวไดห้มดลงแลว้ บริษัทจะเก็บรกัษำขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนไวต้ลอดระยะเวลำของสญัญำหรือหลังจำก

กำรท ำธุรกรรมกบัท่ำนครัง้สดุทำ้ย เป็นระยะเวลำไม่เกิน 12 ปี  

ทัง้นี ้ขอ้มลูส่วนบุคคลดงักล่ำวทัง้หมดหรือบำงส่วนอำจถกูเก็บรกัษำเกินกว่ำระยะเวลำที่ระบไุวข้ำ้งตน้ส ำหรบักำร

น ำไปใชต้ำมวตัถุประสงคเ์พื่อกำรปฎิบตัิตำมกฎหมำยที่ใชบ้งัคบั และกำรปกป้องสิทธิโดยชอบดว้ยกฎหมำยของ

บริษัท หรือโตแ้ยง้ขอ้กล่ำวหำที่มีต่อบริษัท โดยในกรณีดงักล่ำวขอ้มลูส่วนบคุคลจะถกูเก็บรกัษำตลอดระยะเวลำที่

มีควำมจ ำเป็นต่อกำรด ำเนินกำรตำมวตัถปุระสงคด์งักล่ำว และหรือภำยในระยะเวลำที่กฎหมำยก ำหนด 
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9. การเข้าถึงและการปรับปรุงขอ้มูลส่วนบุคคล   

9.1 ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่ประสงคจ์ะรบัขอ้มลูและข่ำวสำรประชำสมัพนัธจ์ำกบรษิัท โปรดแจง้ควำมประสงคไ์ดท้ี่ 

WEH Contact Center โทร: (66) 2106-8000 หรือ อีเมล: PDPA@windenergyholding.com 

9.2 ท่ำนสำมำรถกรอกแบบฟอรม์ “ค ำรอ้งขอเก่ียวกับขอ้มลูส่วนบุคคล” และแจง้มำยงับริษัท เพื่อใหพ้ิจำรณำ

ด ำเนินกำรตำมที่ท่ำนรอ้งขอ ผ่ำนช่องทำงกำรติดต่อบรษิัทท่ีระบไุวใ้นขอ้ 12 ในกรณีดงัต่อไปนี ้

9.2.1 เมื่อท่ำนเชื่อว่ำบริษัทเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำน และประสงคจ์ะเขำ้ถึงหรือรบัทรำบ
รำยละเอียดเก่ียวกับกำรเก็บรวบรวมและใช้ขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนที่บริษัทไดเ้ก็บรวบรวมไว ้
หรือขอรบัส ำเนำขอ้มลูส่วนบคุคลดงักล่ำว  

9.2.2 เมื่อท่ำนประสงคจ์ะให้บริษัทระงับกำรเก็บรวบรวมหรือใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนเป็นกำร
ชั่วครำว 

9.2.3 เมื่อท่ำนประสงคจ์ะคดัคำ้นกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลที่เก่ียวกบัขอ้มลูส่วน
บคุคลของท่ำน  

9.2.4 เมื่อท่ำนประสงค์จะให้บริษัทด ำเนินกำรลบข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนออกจำกระบบ หรือ
ฐำนขอ้มลูของบรษิัท  

9.2.5 เมื่อท่ำนประสงคจ์ะถอนควำมยินยอมที่เคยใหแ้ก่บริษัทในกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลู
ส่วนบคุคลของท่ำน 

9.2.6 เมื่อท่ำนประสงคจ์ะขอรบัทรำบควำมมีอยู่ ลกัษณะของขอ้มลูส่วนบคุคล วตัถุประสงคข์องกำรน ำ
ขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำนไปใชโ้ดยบรษิัท  

9.2.7 เมื่อท่ำนประสงคจ์ะขอใหบ้ริษัทเปิดเผยถึงกำรไดม้ำซึ่งขอ้มลูส่วนบุคคลที่เก่ียวกับท่ำน ในกรณีที่
เป็นขอ้มลูซึ่งท่ำนไม่ไดใ้หค้วำมยินยอมใหก้ำรเก็บรวบรวม  

บรษิัทจะพิจำรณำและแจง้ผลกำรพิจำรณำตำมค ำรอ้งของท่ำนภำยใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีบรษิัทไดร้บัครอ้งขอ
ดงักล่ำว 
 อย่ำงไรก็ตำม บริษัทสำมำรถปฏิเสธกำรใชสิ้ทธิของท่ำนไดภ้ำยใตเ้งื่อนไขตำมที่กฎหมำยก ำหนด ทัง้นี ้หำก
บริษัทไม่สำมำรถด ำเนินกำรตำมค ำขอของท่ำนได ้บริษัทจะท ำกำรบนัทึกกำรปฏิเสธค ำขอพรอ้มดว้ยเหตผุล
ไว ้  

9.3 บริษัทจะพยำยำมอย่ำงเต็มที่ตำมควำมสำมำรถของระบบงำนที่เก่ียวข้องเพื่ออ ำนวยควำมสะดวกและ
ด ำเนินกำรตำมค ำรอ้งขอของท่ำน เวน้แต่จะปรำกฏขอ้เท็จจรงิว่ำ กำรด ำเนินกำรตำมค ำรอ้งขอนัน้เสี่ยงตอ่กำร
ละเมิดสิทธิและเสรีภำพของบุคคลอื่น หรือเป็นกำรขัดต่อกฎหมำย หรือนโยบำยควำมปลอดภัยของระบบ  
หรือกรณีที่เป็นกำรพน้วิสยัในทำงปฏิบตัิตำมค ำรอ้งขอเนื่องมำจำกเหตทุำงเทคนิค 

9.4 กรณีที่ผู้ถือหุ้น เห็นว่ำบริษัทเก็บรวมรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน และท่ำนมีข้อสงสัย
เก่ียวกับสิทธิของท่ำน ตำมพระรำชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 หรือมีควำมประสงคท์ี่จะใช้
สิทธิในเรื่องดงัต่อไปนี ้  

9.4.1 สิทธิในกำรไดร้บัแจง้ขอ้มลู (Right to be Informed)  

mailto:PDPA@windenergyholding.com
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9.4.2 สิทธิในกำรเพิกถอนควำมยินยอม (Right to Withdraw Consent)  

9.4.3 สิทธิในกำรเขำ้ถึงขอ้มลู (Right of Access)   

9.4.4 สิทธิในกำรแกไ้ขขอ้มลู (Right to Rectification)  

9.4.5 สิทธิในกำรลบขอ้มลู (Right to Erasure)  

9.4.6 สิทธิในกำรระงบักำรประมวลขอ้มลู (Right to Restrict Processing)  

9.4.7 สิทธิในกำรขอโอนขอ้มลู (Right to Data Portability)  

9.4.8 สิทธิในกำรคดัคำ้น (Right to Object)  

10. มาตรการความม่ันคงปลอดภัยในการเกบ็รักษาข้อมูลสว่นบุคคล 

 บริษัทให้ควำมส ำคัญกับควำมปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ถือหุ้นอย่ำงเคร่งครัด  ดังนั้น บริษัทจึงมี
มำตรกำรรักษำควำมปลอดภัย รวมถึงมีระบบเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่ปลอดภัยและ
เหมำะสม เพื่อป้องกันไม่ใหข้อ้มลูส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้ สญูหำย ถูกใชใ้นทำงที่ไม่ชอบ เขำ้ถึง เปล่ียนแปลง หรือ
เปิดเผย โดยไม่ไดร้บัอนุญำต  บริษัทจ ำกัดกำรเขำ้ถึงขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนส ำหรบัพนกังำน ตวัแทน ผูร้บัจำ้ง
และบุคคลภำยนอกที่ไดร้บัอนุญำตใหเ้ขำ้ถึงขอ้มลูซึ่งบุคคลเหล่ำนีจ้ะประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนภำยใต้
เงื่อนไขที่บรษิัทก ำหนดเท่ำนัน้ 

บริษัทจะจดัใหม้ีมำตรกำรรกัษำควำมมั่นคงปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบุคคลซึ่งครอบคลมุถึงมำตรกำรป้องกันดำ้น
กำรบริหำรจดักำร มำตรกำรป้องกันดำ้นเทคนิค และมำตรกำรป้องกนัทำงกำยภำพในเรื่องกำรเขำ้ถึงหรือควบคมุ
กำรใชง้ำนขอ้มลูส่วนบคุคล อนัประกอบไปดว้ยกำรด ำเนินกำรดงัต่อไปนี ้เป็นอย่ำงนอ้ย 

1) กำรควบคุมกำรเขำ้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลและอุปกรณใ์นกำรจัดเก็บและประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลโดย
ค ำนึงถึงกำรใชง้ำนและควำมมั่นคงปลอดภยั 

2) กำรก ำหนดเก่ียวกบักำรอนญุำตหรือก ำหนดสิทธิในกำรเขำ้ถึงขอ้มลูส่วนบคุคล 

3) กำรบรหิำรจดักำรกำรเขำ้ถงึของผูใ้ชง้ำนเพื่อควบคมุกำรเขำ้ถึงขอ้มลูส่วนบคุคลเฉพำะผูท้ี่ไดร้บัอนญุำตแลว้ 

4) กำรก ำหนดหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของผู้ใช้งำนเพื่อป้องกันกำรเขำ้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลโดยไม่ไดร้บั
อนญุำต กำรเปิดเผย หรือกำรลกัลอบท ำส ำเนำขอ้มลูส่วนบคุคล หรือกำรลกัขโมยอปุกรณจ์ดัเก็บหรือขอ้มลู
ส่วนบคุคล และ 

5) กำรจัดใหม้ีวิธีกำรเพื่อใหส้ำมำรถตรวจสอบย้อนหลังเก่ียวกับกำรเขำ้ถึง  เปล่ียนแปลง ลบ หรือถ่ำยโอน
ขอ้มลูส่วนบคุคล ใหส้อดคลอ้งเหมำะสมกบัวิธีกำรและส่ือที่ใชใ้นกำรประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคล 

อนึ่ง บริษัทจะเก็บรกัษำขอ้มลูส่วนบุคคลตำมวตัถุประสงคท์ี่ไดแ้จง้แก่ผูถื้อหุน้ผูเ้ป็นเจำ้ของขอ้มลูส่วนบุคคล และ
ใหเ้ป็นไปตำมที่กฎหมำยก ำหนด และในกรณีที่บริษัทจะว่ำจำ้งบริษัทบุคคลภำยนอก ใหด้  ำเนินกำรเก่ียวกบัขอ้มลู
ส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้ บริษัทจะคัดเลือกบริษัทที่มีระบบกำรคุม้ครองขอ้มลูที่ไดม้ำตรฐำนและจัดท ำขอ้ตกลงที่
เก่ียวกับกำรเก็บรกัษำขอ้มูลส่วนบุคคลใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Data Protection 
Policy) ของบรษิัทเช่นเดียวกนั 
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ในกรณีที่มีเหตลุะเมิดขอ้มลูส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้เกิดขึน้ บริษัทจะแจง้ใหส้ ำนกังำนคณะกรรมกำรคุม้ครองขอ้มลู
ส่วนบุคคลโดยไม่ชกัชำ้ภำยใน 72 ชั่วโมง นบัแต่ทรำบเหตุเท่ำที่สำมำรถกระท ำได้ เวน้แต่กำรละเมิดดงักล่ำวไม่มี
ควำมเส่ียงที่จะมีผลกระทบต่อสิทธิและเสรีภำพของท่ำน ในกรณีที่กำรละเมิดมีควำมเส่ียงสงูที่จะมีผลกระทบต่อ
สิทธิและเสรีภำพของท่ำน บรษิัทจะแจง้เหตกุำรณล์ะเมิดใหท้่ำนทรำบพรอ้มกบัแนวทำงกำรเยียวยำโดยไม่ชกัชำ้ 

11. การเปลี่ยนแปลงประกาศความเป็นสว่นตัว 

บริษัทขอสงวนสิทธ์ิในกำรแกไ้ขปรบัปรุงประกำศควำมเป็นส่วนตัวนีเ้ป็นระยะ ทั้งนี ้ตำมกำรเปล่ียนแปลงของ
กฎหมำยที่ใชบ้งัคบัและตำมควำมเหมำะสมทำงธุรกิจ  

12. ช่องทางการติดต่อ 

หำกผูถื้อหุน้มีขอ้สงสัยหรือค ำถำมเก่ียวกับประกำศควำมเป็นส่วนนี ้ท่ำนสำมำรถติดต่อมำยงัเจำ้หนำ้ที่คุม้ครอง
ขอ้มลูส่วนบคุคล ซึ่งแต่งตัง้โดยบรษิัท วินด ์เอนเนอรย์ี่ โฮลดิง้ จ ำกดั ทำงช่องทำงดงัต่อไปนี ้  

− ส่งจดหมำยมำยงั บรษิัท วินด ์เอนเนอรย์ี่ โฮลดิง้ จ ำกดั   
           ที่อยู่: เลขที่ 87/1 อำคำรแคปปิตอล ทำวเวอร ์ออลซีซั่นสเ์พลส   

ชัน้ท่ี 25 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330 
− ติดต่อ WEH Contract Center โทร: (66) 2106-8000 
− อีเมล: PDPA@windenergyholding.com  
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