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ประกาศความเป็นส่วนตัวส าหรับคู่ค้า และผู้ทีต่ดิตอ่ทางธุรกจิ 
ของบริษทั วนิด ์เอนเนอรย่ี์ โฮลดิง้ จ ากัด และบริษทัย่อย 

 
บริษัท วินด ์เอนเนอรย์ี่ โฮลดิง้ จ ำกัด และบริษัทย่อย (“บริษัท”) เคำรพและใหค้วำมส ำคญัในสิทธิควำมเป็นส่วนตวัและ
กำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของคู่คำ้ และผูท้ี่ติดต่อทำงธุรกิจ โดยบรษิัทมีควำมมุ่งมั่นท่ีจะด ำเนินกำรคุม้ครองขอ้มลูของ
ท่ำน ในกำรเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย ส่ง และ/หรือโอนขอ้มลูส่วนบุคคลของคู่คำ้ และผูท้ี่ติดต่อทำงธุรกิจไปยงับุคคลอื่น 
ปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคลของคู่คำ้ และผูท้ี่ติดต่อทำงธุรกิจ จำกกำรถูกน ำไปใชใ้นทำงที่ผิดและรกัษำขอ้มูลดังกล่ำวให้
ปลอดภยัตำมมำตรฐำนสำกล เพื่อใหไ้ดร้บัควำมไวว้ำงใจและควำมเชื่อมั่นจำกท่ำนในกำรจดักำรขอ้มลูส่วนบุคคล จึงได้
จดัท ำประกำศฉบบันีข้ึน้ดงัมีขอ้ควำมต่อไปนี ้
 

1. ค านิยาม  

ในประกำศควำมเป็นส่วนตวัฉบบันี ้ค ำหรือขอ้ควำมสำมำรถนิยำมไดด้งันี ้

กฎหมำยคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบคุคล 

พระรำชบญัญัตคิุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 และที่จะมกีำรแกไ้ขเพิม่เติม 
รวมถงึกฎ ระเบียบ และค ำสั่งที่เก่ียวขอ้ง 

ขอ้มลูส่วนบคุคล ขอ้มูลเก่ียวกับบุคคลซึ่งท ำใหส้ำมำรถระบุตัวบุคคลนั้นไดไ้ม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อม 
ตำมพระรำชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 

ขอ้มลูส่วนบคุคลที่มี
ควำมอ่อนไหว 

ขอ้มลูส่วนบคุคลเก่ียวกบัเชือ้ชำติ เผ่ำพนัธุ ์ควำมคิดเห็นทำงกำรเมือง ควำมเชื่อในลทัธิ 
ศำสนำหรือปรชัญำ พฤติกรรมทำงเพศ ประวตัิอำชญำกรรม ขอ้มลูสขุภำพ ควำมพิกำร 
ขอ้มลูสหภำพแรงงำน ขอ้มลูพนัธุกรรม ขอ้มลูชีวภำพ หรือขอ้มลูอื่นใดซึ่งอำจก่อใหเ้กิด
กำรเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลหรือกระทบต่อเจำ้ของ
ขอ้มลูส่วนบคุคลในท ำนองเดียวกนัตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

คู่คำ้ บุคคลธรรมดำหรือนิติบุคคลที่ท  ำธุรกรรมหรือจะมีกำรท ำธุรกรรมกับบริษัท เช่น ผูข้ำย
สินคำ้ ผูซ้ือ้สินคำ้ ผูใ้หเ้ช่ำ ผูเ้ช่ำ ผูใ้หบ้ริกำร ที่ปรกึษำ คู่สญัญำ เป็นตน้  ทัง้ที่เป็นคู่คำ้
ปัจจุบนั ผูท้ี่อำจเป็นคู่คำ้ในอนำคต พนัธมิตรทำงธุรกิจ และหมำยควำมรวมถึง บุคคล
ธรรมดำที่เก่ียวขอ้งหรือเป็นตวัแทนของนิติบุคคลซึ่งเป็นคู่คำ้ เช่น ผูบ้ริหำร กรรมกำร 
พนักงำน ตัวแทน ผู้แทน หรือบุคคลธรรมดำอื่นใด และบุคคลที่มีข้อมูลส่วนบุคคล
ปรำกฏในเอกสำรต่ำง ๆ ที่เก่ียวขอ้งในกำรท ำธุรกรรมระหว่ำงบริษัทกับนิติบุคคลนัน้  
เช่น ผูป้ระสำนงำน ผูส่้งสินคำ้ ผูส้ั่งจ่ำยเช็ค เป็นตน้ รวมทัง้บุคคลที่นิติบุคคลนัน้ไดใ้ห้
ขอ้มลูกบับรษิัทดว้ย  

เจำ้หนำ้ที่คุม้ครอง          
ขอ้มลูส่วนบคุคล 

เจ้ำหน้ำที่ซึ่งได้รับกำรแต่งตั้งโดยผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อให้ท ำหน้ำที่เป็น
เจ้ำหน้ำที่คุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล ตำมพระรำชบัญญัติคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล 
พ.ศ. 2562 
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บรษิัท บรษิัท วินด ์เอนเนอรย์ี่ โฮลดิง้ จ ำกดั และบรษิัทย่อย  

บรษิัทย่อย บริษัทย่อยของ บริษัท วินด ์เอนเนอรย์ี่ โฮลดิง้ จ ำกัด ตำมนิยำมที่ปรำกฏในประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย์ เก่ียวกับกำรออกและเสนอขำย
หลกัทรพัย ์

พนัธมิตรทำงธุรกิจ 
คู่คำ้ซึ่งเป็นพนัธมิตรทำงธุรกจิของบรษิัท หรือท ำงำนรว่มกบับรษิัท ตำมที่มีรำยชื่อ
ปรำกฎบนหนำ้เว็บไซต ์(หำกมี) 

ผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบคุคล บริษัทซึ่งมีอ ำนำจตดัสินใจเก่ียวกับขอ้มลูส่วนบุคคลนัน้ๆ ซึ่งเป็นบริษัทที่ไดข้อ้มลูส่วน
บคุคลจำกคู่คำ้หรือผูท้ี่ติดต่อทำงธุรกิจ 

ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วน
บคุคล 

บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วน
บคุคลตำมค ำสั่งหรือในนำมผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบคุคล 

ผูท้ี่ติดต่อทำงธุรกิจ บุคคลอื่นซึ่งมิใช่คู่คำ้ หรือที่มีควำมสมัพนัธใ์นลกัษณะที่เก่ียวขอ้งกบักำรประกอบธุรกิจ 
เช่น ผูป้ฏิบตัิงำนในหน่วยรำชกำรซึ่งก ำกับกำรประกอบธุรกิจหรือก ำกบัดูแลกำรปฏิบตัิ
ตำมกฎหมำย ผูส้นใจเขำ้รว่มโครงกำรธุรกิจหรือผูเ้ขำ้รว่มโครงกำรธุรกิจ ผูส้นใจเขำ้รว่ม
ลงทุนหรือผูร้่วมลงทุน ตวัแทนหรือนำยหนำ้ในกำรจดัหำสินคำ้หรือบริกำรใหแ้ก่บริษัท
และใหห้มำยควำมรวมถึงบุคคลธรรมดำที่เก่ียวขอ้งหรือเป็นตวัแทนของนิติบุคคลนัน้ 
เช่น ผูบ้ริหำร กรรมกำร พนกังำน ตวัแทน ผูแ้ทน หรือบุคคลธรรมดำอื่นใด และบุคคลที่
มีขอ้มลูส่วนบุคคลปรำกฏในเอกสำรต่ำง ๆ ที่เก่ียวขอ้งในกำรท ำธุรกรรมระหว่ำงบรษิัท
กบันิติบคุคลนัน้ 

เว็บไซต ์ เว็บไซต ์ซึ่งบรษิัท วินด ์เอนเนอรย์ี่ โฮลดิง้ จ ำกดั เป็นเจำ้ของหรือใหบ้รกิำรแลว้แต่กรณี 

2.  บททั่วไป 

ประกำศควำมเป็นส่วนตัวนี ้จัดท ำขึน้เพื่อแจง้รำยละเอียดเก่ียวกับกำรเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วน
บคุคลของท่ำนตำมกฎหมำยคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล  โดยบรษิัทอำจด ำเนินกำรปรบัปรุงหรือแกไ้ขประกำศควำม
เป็นส่วนตวันี ้เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจและหลกัเกณฑข์องกฎหมำยที่มีกำรเปล่ียนแปลงไป  

3.  ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลทีบ่ริษทัเก็บรวบรวม 

บริษัทจะเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนตำมที่ระบุในประกำศฉบบันีท้ัง้หมดหรือบำงส่วน ทัง้นี ้ตำมควำม
จ ำเป็นเพื่อกำรด ำเนินกำรตำมวตัถปุระสงคต์่ำง ๆ  ของบรษิัทท่ีแจง้ในประกำศฉบบันี  ้
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3.1 ขอ้มูลระบุตัวตนและขอ้มูลติดต่อทั่วไป คือ ขอ้มูลที่ปรำกฏในขั้นตอนกำรจัดซือ้จดัจำ้งเพื่อใชบ้ริกำรจำก
บคุคลภำยนอก หรือเช่ำพืน้ท่ี ลงนำมในสญัญำจำ้งบรกิำร/สญัญำเช่ำ สญัญำซือ้ขำย หรือสญัญำทำงธุรกิจ
ใดๆ ขอ้มลูที่ใชต้ิดต่อกับบริษัท ทัง้ทำงช่องทำงออฟไลนแ์ละช่องทำงออนไลน ์ไดแ้ก่ ค ำน ำหนำ้ชื่อ ชื่อสกุล 
วนัเกิด สญัชำติ เลขที่ประจ ำตวัประชำชน เลขที่หนงัสือเดินทำง เลขที่ประกันสงัคม เลขที่ใบอนุญำตขับขี่ 
เลขประจ ำตวัผูเ้สียภำษี เลขที่บญัชีธนำคำร หมำยเลขโทรศพัท ์อีเมล เป็นตน้ รวมทัง้ขอ้มลูที่ท่ำนติดต่อกบั
บรษิัท ไม่ว่ำจะเป็นกำรส่ือสำรในรูปแบบหนงัสือหรือกำรสนทนำ รวมถึงภำพและเสียง  

3.2 ข้อมูลตำมเอกสำรอ้ำงอิง ได้แก่ ข้อมูลบัตรประชำชน ข้อมูลหนังสือเดินทำง ข้อมูลใบอนุญำตในกำร
ประกอบอำชีพหรือวิชำชีพในประเทศไทย ขอ้มลูใบขบัขี่ นำมบตัร เป็นตน้ 

3.3 ขอ้มลูส่วนบคุคลที่มีควำมอ่อนไหว ไดแ้ก่ ศำสนำ หมู่โลหิต (ที่ปรำกฏบนส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนหรอื
หนงัสือเดินทำง หรือเอกสำรอื่นที่ท่ำนมอบใหแ้ก่บรษิัท) เป็นตน้ 

3.4  ขอ้มูลที่ท่ำนติดต่อกับบริษัท พนักงำน ลูกจำ้ง ตัวแทน คู่คำ้หรือพนัธมิตรของบริษัท ผูร้บัมอบอ ำนำจหรือ
ผู้กระท ำกำรแทน หรือบุคคลอื่นหรือหน่วยงำนอื่นที่เก่ียวข้องหรือไดร้ับมอบหมำยจำกบริษัท ผ่ำนทำง
ช่องทำงเว็บไซต ์แอปพลิเคชัน ส่ือสังคมออนไลน ์โทรศัพท ์อีเมล กำรประชุม กำรสัมภำษณ ์ขอ้ควำมสัน้ 
(SMS) โทรสำร ไปรษณีย ์หรือโดยวิธีกำรอื่นใด ทัง้นี ้บริษัทอำจเก็บขอ้มลูในรูปขอ้ควำม ตลอดจนภำพและ
เสียง 

4.  แหล่งทีม่าของข้อมูลส่วนบุคคล 

4.1 จำกตัวท่ำนเอง ไม่ว่ำจะเป็นกำรส่ือสำรในรูปแบบหนังสือหรือกำรสนทนำ รวมถึงภำพและเสียง  จำก
กระบวนกำรสรรหำคู่คำ้และกำรติดต่อทำงธุรกิจ  

4.2 ขอ้มลูจำกแหล่งอื่น หรือขอ้มลูสำธำรณะที่เชื่อถือได ้ไดแ้ก่ ขอ้มลูที่เผยแพรโ่ดยกรมกำรปกครอง กรมพฒันำ
ธุรกิจกำรคำ้ แหล่งขอ้มลูเชิงพำณิชย ์เว็บไซต ์แอปพลิเคชนั แหล่งขอ้มลูส่ือสงัคมออนไลน ์ผูใ้หบ้รกิำรขอ้มลู 
(Data Providers) หน่วยงำนหรือบริษัท หรือสมำคมหรือสมำพันธ์ที่เก่ียวขอ้งกับกำรท ำนิติกรรมสัญญำ 
และ/หรือ กำรประกอบกิจกำรของคู่คำ้ เป็นตน้ 

5. วัตถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลเพือ่น าไปใช้หรือเปิดเผย  

 บรษิัทเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลในวตัถปุระสงคด์งัต่อไปนี ้

วัตถุประสงคข์องการเก็บรวบรวม ฐานทางกฎหมาย 

1. เพื่อด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรต่ำง ๆ ก่อนเข้ำท ำ
สญัญำ ไดแ้ก่ 

 - กำรขึน้ทะเบียนคู่คำ้  
 - กำรพิจำรณำคณุสมบตัิของคู่คำ้  
 - กำรจัดเตรียมขอ้มูลก่อนเขำ้สู่กระบวนกำรกำรจดัซือ้
จัดจ้ำง เช่น กำรจัดท ำรำคำกลำง  กำรระบุชื่อและ
รำยละเอียดของคู่คำ้ในระบบภำยในของบริษัท เป็น

ข้อมูลสว่นบคุคลทั่วไป 

- เพื่อกำรปฏิบตัิตำมสญัญำหรือเขำ้ท ำสญัญำ 

- เพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมำยของบรษิัท  
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ตน้ 
 - กำรเชิญเสนอรำคำ กำรเสนอรำคำ กำรตรวจสอบ
อ ำนำจ กำรมอบอ ำนำจและกำรรบัมอบอ ำนำจในกำร
ยื่นเอกสำรเสนอรำคำของผู้เสนอรำคำ และกำร
พิจำรณำคุณสมบัติของผู้เสนอรำคำกับบริษัท ตำม
กระบวนกำรจัดซือ้จัดจ้ำง รวมถึงกรณีที่ผู้เสนอเป็น
ผู้ให้บริกำร ที่ปรึกษำกฎหมำย ที่ปรึกษำบัญชี ที่
ปรกึษำธุรกิจ และที่ปรกึษำภำษี ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษำ
ทำงกำรเงิน สถำบนักำรเงิน ที่ปรกึษำดำ้นกำรพฒันำ
ระบบบญัชีและกำรเงิน 

 - กำรจัดท ำสัญญำไม่เปิดเผยควำมลับ หรือสัญญำ
รกัษำควำมลบั  

2. เพื่อกำรพิจำรณำ จัดท ำ และลงนำมในสัญญำทำง
กำรคำ้ ตลอดจนกำรปฏิบตัิตำมสญัญำว่ำจำ้ง สญัญำ
บริกำร สัญญำทำงกำรคำ้อื่น ๆ และควำมตกลงหรือ
ควำมร่วมมือที่เก่ียวขอ้ง ระหว่ำงบริษัทและคู่สัญญำ 
รวมถึงกระบวนกำรขอและพิจำรณำเอกสำรที่เก่ียวขอ้ง
อันอำจมีขอ้มูลส่วนบุคคลของกรรมกำรบริษัทซึ่งเป็น
บคุคลภำยนอกหรือผูแ้ทนจำกหน่วยงำนรฐั อีกทัง้ กำร
ตรวจรับงำนตำมสัญญำ กำรออกหนังสือรับรอง
ผลงำน จนแลว้เสรจ็ 

ข้อมูลสว่นบคุคลทั่วไป 

- เพื่อกำรปฏิบตัิตำมสญัญำ 

- เพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมำยของบรษิัท  
 

3. เพื่อกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย หรือกำรปฏิบัติตำม
หมำยศำล หนังสือ หรือค ำสั่งของหน่วยงำน องคก์ร
อิสระ หรือเจ้ำพนักงำนที่มีหน้ำที่และอ ำนำจตำม
กฎหมำย เช่น กำรปฏิบตัิตำมหมำยเรียก หมำยอำยดั 
ค ำสั่งของศำล เจ้ำหน้ำที่ต  ำรวจ อัยกำร หน่วยงำน
รำชกำร  รวมถึงกำรรำยงำนหรือเปิดเผยขอ้มลูต่อผูถื้อ
หุน้ หน่วยงำนรำชกำร หรือองคก์รอิสระ เช่น ส ำนกังำน
คณะกรรมกำรก ำกับกิจกำรพลังงำน กระทรวง
พลงังำน กรมสรรพำกร กรมที่ดิน ส ำนกังำนกำรตรวจ
เงินแผ่นดิน ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทจุรติแห่งชำติ เป็นตน้ ทัง้นี ้เพื่อปฏิบตัิ
ตำมกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง  

ข้อมูลสว่นบคุคลทั่วไป 

- เพื่อปฏิบตัิตำมกฎหมำย 

4. เพื่อกำรก่อตัง้สิทธิเรียกรอ้งตำมกฎหมำย กำรปฏิบัติ ข้อมูลสว่นบคุคลทั่วไป 
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ตำมหรือกำรใชสิ้ทธิเรียกรอ้งตำมกฎหมำย กำรยกขึน้
ต่อสู้สิทธิเรียกรอ้งตำมกฎหมำย กำรปฏิบัติตำมข้อ
ผูกพันทำงกฎหมำยและข้อเรียกร้องกำรบังคับใช้
กฎหมำย รวมถึงรำยงำนขอ้มูลต่อหน่วยงำนรำชกำร
ตำมกฎหมำย 

- เพื่อกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย 

- เพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมำยของบรษิัท  
 

5. เพื่อรักษำควำมปลอดภัยภำยในบริเวณอำคำรหรือ
สถำนที่ของบริษัท  เพื่อกำรรักษำควำมปลอดภัย
ภำยในบริเวณอำคำรหรือสถำนที่ ของบริษัทฯ รวมถึง 
กำรบนัทึกภำพผูท้ี่มำติดต่อกบับรษิัทฯ ดว้ยกลอ้งวงจร
ปิด (CCTV) หรือวิธีกำรอื่นใดที่คลำ้ยคลงึกนั 

ข้อมูลสว่นบคุคลทั่วไป 
- เพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมำยของบรษิัท 

 

6. กำรบรหิำรจดักำรงำน เรื่องรอ้งเรียน ขอ้พิพำท และคดี
ควำม และกำรบริหำรควำมเส่ียง ไดแ้ก่ กำรตรวจสอบ 
กำรสืบสวนสอบสวนพฤติกรรมทุจริต กำรฉอ้โกง หรือ
กำรกระท ำที่ขัดต่อกฎหมำยหรือควำมสงบเรียบรอ้ย
ของประชำชน 

ข้อมูลสว่นบคุคลทั่วไป 

- เพื่อกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย 

- เพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมำยของบรษิัท 
 

บริษัทขอแจ้งให้ท่ำนทรำบว่ำ บริษัทไม่ประสงคจ์ะเก็บรวบรวมและใช้ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีควำมอ่อนไหว (sensitive 
personal data) ไดแ้ก่ ศำสนำและหมู่โลหิตที่ปรำกฏอยู่ในส ำเนำบัตรประจ ำตวัประชำชนของท่ำน เพื่อวัตถุประสงคใ์ด
โดยเฉพำะ หำกท่ำนไดม้อบส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชนใหแ้ก่บริษัท ขอใหท้่ำนปกปิดขอ้มูลดังกล่ำว หำกท่ำนมิได้
ปกปิดขอ้มลูขำ้งตน้ ถือว่ำท่ำนอนุญำตให้บริษัทด ำเนินกำรปกปิดขอ้มูลเหล่ำนั้น และถือว่ำเอกสำรที่มีกำรปกปิดขอ้มลู
ดังกล่ำว มีผลสมบูรณ์และบังคับใชไ้ดต้ำมกฎหมำยทุกประกำร ทั้งนี ้หำกบริษัทไม่สำมำรถปกปิดข้อมูลไดเ้นื่องจำก
ขอ้จ ำกดัทำงเทคนิคบำงประกำร บรษิัทจะเก็บรวบรวมและใชข้อ้มลูดงักล่ำวเพื่อเป็นส่วนหนึ่งของเอกสำรยืนยนัตวัตนของ
ท่ำนเท่ำนัน้      

6.  การเปิดเผยขอ้มูลส่วนบคุคล 

เพื่อด ำเนินกำรตำมวตัถุประสงคท์ี่ระบุไวใ้นประกำศควำมเป็นส่วนตวัฉบับนี ้ขอ้มูลส่วนบุคคลของคู่คำ้ และผูท้ี่
ติดต่อทำงธุรกิจ อำจมีกำรเปิดเผยหรือน ำส่งใหก้บัหน่วยงำนต่ำง ๆ ภำยในบรษิัทและบคุคลหรือหน่วยงำนภำยนอก 
ดงันี ้ 

6.1 ภายในบริษัท ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน อำจมีกำรเปิดเผยหรือน ำส่งใหก้ับหน่วยงำนต่ำงๆ ภำยในบริษัท 
เฉพำะที่เก่ียวขอ้งและมีบทบำทหนำ้ที่เท่ำที่จ  ำเป็นตำมวตัถปุระสงคเ์ท่ำนัน้ โดยบุคคลหรือทีมงำนเหล่ำนีข้อง
บรษิัทจะไดร้บัอนญุำตใหเ้ขำ้ถึงขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำน ตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม 

− เจำ้หนำ้ที่ฝ่ำยจัดซือ้ หรือเจำ้หนำ้ที่ฝ่ำยอื่นๆ เฉพำะที่เก่ียวขอ้ง โดยก ำหนดสิทธิกำรเขำ้ถึงขอ้มูลตำม
บทบำทหนำ้ที่ที่รบัผิดชอบ 
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− ผูบ้รหิำร หรือผูบ้งัคบับญัชำโดยตรงของท่ำน ที่มีควำมรบัผิดชอบในกำรบรหิำรหรือตดัสินใจเก่ียวกับท่ำน 
หรือเมื่อตอ้งเก่ียวขอ้งกบัขัน้ตอนทำงดำ้นงำนจดัซือ้จดัขำ้ง 

− ฝ่ำยสนับสนุนต่ำงๆ เช่น ฝ่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศ ฝ่ำยบัญชี ฝ่ำยกำรเงิน ฝ่ำยกฎหมำย ฝ่ำยส่ือสำร
องคก์ร เป็นตน้ 

6.2 ภายนอกบริษัท ขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำน อำจมีกำรเปิดเผยหรือน ำส่งใหก้บัองคก์รภำยนอก ดงันี ้

(1)  หน่วยงำนรำชกำร หน่วยงำนก ำกับดูแล หรือหน่วยงำนอื่นตำมที่กฎหมำยก ำหนด เช่น ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับกิจกำรพลังงำน กระทรวงพลังงำน กรมสรรพำกร ส ำนักงำนคณะกรรมกำรคุม้ครอง
ผูบ้ริโภค กรมพัฒนำธุรกิจกำรคำ้ กรมศุลกำกร กรมทรพัยสิ์นทำงปัญญำ รฐับำล ศำล กรมบังคับคดี หรือ
หน่วยงำนอื่นใดที่อำศยัอ ำนำจตำมกฎหมำย 

(2)  องคก์รหรือบุคคลภำยนอก บริษัทอำจเปิดเผยขอ้มลูของท่ำน ใหก้ับองคก์รหรือบุคคลภำยนอกที่มีกำร
ติดต่อสอบถำมเพื่อวตัถปุระสงคใ์นกำรตรวจสอบกำรท ำธุรกรรมต่ำงๆ กบัท่ำน  

นอกจำกนี ้บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของคู่คำ้ และผู้ที่ติดต่อทำงธุรกิจ ภำยใตห้ลักเกณฑ์ที่กฎหมำย
ก ำหนด รวมถึงในกรณีที่มีกำรรอ้งขอใหเ้ปิดเผยขอ้มลูโดยอำศัยอ ำนำจตำมกฎหมำย อำทิ กำรรอ้งขอขอ้มลูเพื่อ
กำรฟ้องรอ้งหรือด ำเนินคดีตำมกฎหมำย หรือเป็นกำรรอ้งขอจำกหน่วยงำนเอกชน หรือบุคคลภำยนอกอื่น ๆ ที่มี
ควำมเก่ียวขอ้งกับกระบวนกำรทำงกฎหมำย รวมถึงในกรณีที่มีควำมจ ำเป็นตำมสมควรในกำรบงัคับใชข้อ้ตกลง
และเงื่อนไขกำรใชข้องบริษัท ตลอดจนกำรเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลในกรณีที่มีกำรปรบัโครงสรำ้งองคก์ร กำรควบ
รวมบรษิัท กำรขำยกิจกำร กำรขำยสินทรพัยบ์ำงประเภท บรษิัทอำจถ่ำยโอนขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำนไม่ว่ำทัง้หมด
หรือบำงส่วนที่บรษิัทเก็บรวบรวมไวไ้ปยงับริษัทท่ีเก่ียวขอ้ง ท่ำนสำมำรถตรวจสอบรำยชื่อบรษิัทย่อย หรือพนัธมิตร
ทำงธุรกิจซึ่งท ำงำนร่วมกับบริษัท หรือบุคคลอื่นที่ตอ้งท ำงำนใหก้ับบริษัททั้งในและต่ำงประเทศที่บริษัทเปิดเผย
ขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนดว้ยไดจ้ำกเว็บไซต ์ทัง้นี ้บริษัทย่อยหรือพนัธมิตรทำงธุรกิจซึ่งท ำงำนร่วมกับบริษัทหรือ
บุคคลอื่นที่ตอ้งท ำงำนใหบ้ริษัททัง้ในและต่ำงประเทศอำจมีกำรเพิ่มขึน้หรือลดลงได ้ซึ่งบริษัทจะจดัท ำรำยชื่อของ
บคุคลที่บรษิัทจะเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำนดว้ยใหเ้ป็นปัจจบุนัเสมอ 

ในกรณีที่คู่คำ้ และผูท้ี่ติดต่อทำงธุรกิจ เชื่อว่ำบคุคลที่บริษัทเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนตำมขำ้งตน้ ไดม้ีกำร
น ำขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำนไปใชเ้พื่อวตัถปุระสงคอ์ื่นนอกเหนือจำกขอบเขตที่บรษิทัไดก้ ำหนดไว ้ท่ำนสำมำรถแจง้
บรษิัทเพื่อด ำเนินกำรในส่วนที่เก่ียวขอ้งต่อไป  
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7.  การส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยังต่างประเทศ 

7.1 บริษัทอำจส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของคู่คำ้ และผู้ที่ติดต่อทำงธุรกิจไปยังบุคคลอื่นทั้งในประเทศและ
ต่ำงประเทศในกรณีที่จ  ำเป็นเพื่อปฏิบัติตำมสัญญำที่ท่ำนเป็นคู่สัญญำ หรือเป็นกำรกระท ำตำมสัญญำ
ระหว่ำงบริษัท กับบุคคลหรือนิติบุคคลอื่นเพื่อประโยชนข์องท่ำน หรือเพื่อใชใ้นกำรด ำเนินกำรตำมค ำขอของ
ท่ำนก่อนเขำ้ท ำสญัญำ หรือเพื่อป้องกนัหรือระงบัอนัตรำยต่อชีวิต รำ่งกำย หรือสขุภำพของท่ำนหรือบคุคลอื่น 
เพื่อปฏิบตัิตำมกฎหมำยหรือเป็นกำรจ ำเป็นเพื่อด ำเนินภำรกิจเพื่อประโยชนส์ำธำรณะที่ส ำคญั 

7.2 บรษิัทอำจเก็บขอ้มลูของคู่คำ้ และผูท้ี่ติดต่อทำงธุรกิจบนคอมพิวเตอร ์เซิรฟ์เวอร ์(Server) หรือคลำวด ์(Cloud) 
ที่ใหบ้ริกำรโดยบุคคลอื่น และอำจใชโ้ปรแกรมหรือแอปพลิเคชันของบุคคลอื่นในรูปแบบของกำรใหบ้ริกำร
ซอฟทแ์วรส์ ำเรจ็รูปและรูปแบบของกำรใหบ้รกิำรแพลตฟอรม์ส ำเรจ็รูปในกำรประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลของ
ท่ำน ทั้งนี ้ บริษัทจะไม่อนุญำตให้บุคคลที่ไม่เก่ียวข้องสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลส่วนบุคคลได้ และบริษัทจะ
ก ำหนดใหบ้คุคลอื่นเหล่ำนัน้ตอ้งมีมำตรกำรคุม้ครองควำมมั่นคงปลอดภยัดำ้นขอ้มลูส่วนบคุคลที่เหมำะสม 

7.3 กรณีที่มีเหตุจ ำเป็นตอ้งส่งหรือโอนขอ้มลูส่วนบุคคลของคู่คำ้ และผูท้ี่ติดต่อทำงธุรกิจไปยงัต่ำงประเทศ บริษัท 
จะปฏิบัติตำมกฎหมำยคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลและใชม้ำตรกำรที่เหมำะสมเพื่อใหม้ั่นใจไดว้่ำขอ้มลูส่วน
บุคคลของท่ำนจะไดร้บัควำมคุม้ครองและท่ำนสำมำรถใชสิ้ทธิเก่ียวกับขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนไดต้ำมที่
กฎหมำยก ำหนด รวมถึงบริษัทจะก ำหนดให้ผู้ที่ไดร้ับขอ้มูลส่วนบุคคลของคู่คำ้ และผู้ที่ติดต่อทำงธุรกิจมี
มำตรกำรปกป้องขอ้มลูของท่ำนอย่ำงเหมำะสม และประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลดงักล่ำวเท่ำที่จ  ำเป็นเท่ำนัน้ 
และด ำเนินกำรเพื่อป้องกนัไม่ใหบ้คุคลอื่นใชห้รือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลโดยปรำศจำกอ ำนำจ 

8. ระยะเวลาการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบคุคล 

บรษิัทจะเก็บรกัษำขอ้มลูส่วนบคุคลของคู่คำ้ และผูท้ี่ติดต่อทำงธุรกิจตลอดระยะเวลำเท่ำที่จ  ำเป็นเพื่อวตัถปุระสงค์

ในกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลซึ่งไดร้ะบไุวใ้นประกำศควำมเป็นส่วนตวัฉบบันี ้ไดแ้ก่ บรษิัทจะ

เก็บรกัษำขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนไวต้ลอดระยะเวลำของสัญญำ หรือตำมอำยุควำมทั่วไปของกฎหมำย หรือ

ภำยในระยะเวลำที่บรษิัทยงัคงจ ำเป็นตอ้งติดต่อกบัท่ำน  

ทัง้นี ้ขอ้มลูส่วนบุคคลดงักล่ำวทัง้หมดหรือบำงส่วนอำจถูกเก็บรกัษำเกินกว่ำระยะเวลำที่ระบุไวข้ำ้งตน้ส ำหรบักำร

น ำไปใชต้ำมวตัถุประสงคเ์พื่อกำรปฎิบตัิตำมกฎหมำยที่ใชบ้งัคบั และกำรปกป้องสิทธิโดยชอบดว้ยกฎหมำยของ

บริษัท หรือโตแ้ยง้ขอ้กล่ำวหำที่มีต่อบริษัท โดยในกรณีดงักล่ำวขอ้มลูส่วนบคุคลจะถกูเก็บรกัษำตลอดระยะเวลำที่

มีควำมจ ำเป็นต่อกำรด ำเนินกำรตำมวตัถปุระสงคด์งักล่ำว และ/หรือภำยในระยะเวลำที่กฎหมำยก ำหนด 
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9. การเข้าถึงและการปรับปรุงขอ้มูลส่วนบุคคล   

9.1 ในกรณีที่คู่คำ้ และผูท้ี่ติดต่อทำงธุรกิจไม่ประสงคจ์ะรบัขอ้มลูและข่ำวสำรประชำสัมพันธ์จำกบริษัท หรือ

ประสงคจ์ะใชสิ้ทธิของท่ำน โปรดแจง้ควำมประสงคไ์ดท้ี่ WEH Contact Center โทร: (66) 2106-8000 หรือ 

อีเมล: PDPA@windenergyholding.com 

9.2 ท่ำนสำมำรถกรอกแบบฟอรม์ “ค ำรอ้งขอเก่ียวกับขอ้มลูส่วนบุคคล” และแจง้มำยงับริษัท เพื่อใหพ้ิจำรณำ

ด ำเนินกำรตำมที่ท่ำนรอ้งขอ ผ่ำนช่องทำงกำรติดต่อบรษิัทท่ีระบไุวใ้นขอ้ 12 ในกรณีดงัต่อไปนี ้

9.2.1 เมื่อท่ำนเชื่อว่ำบริษัทเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำน และประสงคจ์ะเขำ้ถึงหรือรบัทรำบ
รำยละเอียดเก่ียวกับกำรเก็บรวบรวมและใช้ขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนที่บริษัทไดเ้ก็บรวบรวมไว ้
หรือขอรบัส ำเนำขอ้มลูส่วนบคุคลดงักล่ำว  

9.2.2 เมื่อท่ำนประสงคจ์ะให้บริษัทระงับกำรเก็บรวบรวมหรือใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนเป็นกำร
ชั่วครำว 

9.2.3 เมื่อท่ำนประสงคจ์ะคดัคำ้นกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลที่เก่ียวกบัขอ้มลูส่วน
บคุคลของท่ำน  

9.2.4 เมื่อท่ำนประสงค์จะให้บริษัทด ำเนินกำรลบข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนออกจำกระบบ หรือ
ฐำนขอ้มลูของบรษิัท  

9.2.5 เมื่อท่ำนประสงคจ์ะถอนควำมยินยอมที่เคยใหแ้ก่บริษัทในกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลู
ส่วนบคุคลของท่ำน 

9.2.6 เมื่อท่ำนประสงคจ์ะขอรบัทรำบควำมมีอยู่ ลกัษณะของขอ้มลูส่วนบคุคล วตัถุประสงคข์องกำรน ำ
ขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำนไปใชโ้ดยบรษิัท  

9.2.7 เมื่อท่ำนประสงคจ์ะขอใหบ้ริษัทเปิดเผยถึงกำรไดม้ำซึ่งขอ้มลูส่วนบุคคลที่เก่ียวกับท่ำน ในกรณีที่
เป็นขอ้มลูซึ่งท่ำนไม่ไดใ้หค้วำมยินยอมใหก้ำรเก็บรวบรวม  

บรษิัทจะพิจำรณำและแจง้ผลกำรพิจำรณำตำมค ำรอ้งของท่ำนภำยใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีบรษิัทไดร้บัค ำรอ้ง
ขอดงักล่ำว 

อย่ำงไรก็ตำม บรษิัทสำมำรถปฏิเสธกำรใชสิ้ทธิของท่ำนไดภ้ำยใตเ้งื่อนไขตำมที่กฎหมำยก ำหนด ทัง้นี ้หำก
บรษิัทไม่สำมำรถด ำเนินกำรตำมค ำขอของท่ำนได ้บรษิัทจะท ำกำรบนัทึกกำรปฏิเสธค ำขอพรอ้มดว้ยเหตผุล
ไว ้  

9.3 บริษัทจะพยำยำมอย่ำงเต็มที่ตำมควำมสำมำรถของระบบงำนที่เก่ียวขอ้งเพื่ออ ำนวยควำมสะดวกและ
ด ำเนินกำรตำมค ำรอ้งขอของท่ำน เวน้แต่จะปรำกฏขอ้เท็จจริงว่ำ กำรด ำเนินกำรตำมค ำรอ้งขอนัน้เส่ียงต่อ
กำรละเมิดสิทธิและเสรีภำพของบุคคลอื่น หรือเป็นกำรขัดต่อกฎหมำย หรือนโยบำยควำมปลอดภัยของ
ระบบ  หรือกรณีที่เป็นกำรพน้วิสยัในทำงปฏิบตัิตำมค ำรอ้งขอเนื่องมำจำกเหตทุำงเทคนิค 

9.4 กรณีที่คู่คำ้ และผูท้ี่ติดต่อทำงธุรกิจเห็นว่ำบรษิัทเก็บรวมรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำน และ
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ท่ำนมีขอ้สงสยัเก่ียวกบัสิทธิของท่ำน ตำมพระรำชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 หรือมีควำม
ประสงคท์ี่จะใชสิ้ทธิในเรื่องดงัต่อไปนี ้  

9.4.1 สิทธิในกำรไดร้บัแจง้ขอ้มลู (Right to be Informed)  

9.4.2 สิทธิในกำรเพิกถอนควำมยินยอม (Right to Withdraw Consent)  

9.4.3 สิทธิในกำรเขำ้ถึงขอ้มลู (Right of Access)   

9.4.4 สิทธิในกำรแกไ้ขขอ้มลู (Right to Rectification)  

9.4.5 สิทธิในกำรลบขอ้มลู (Right to Erasure)  

9.4.6 สิทธิในกำรระงบักำรประมวลขอ้มลู (Right to Restrict Processing)  

9.4.7 สิทธิในกำรขอโอนขอ้มลู (Right to Data Portability)  

9.4.8 สิทธิในกำรคดัคำ้น (Right to Object)  

10. มาตรการความม่ันคงปลอดภัยในการเกบ็รักษาข้อมูลสว่นบุคคล 

 บริษัทให้ควำมส ำคัญกับควำมปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลของคู่คำ้ และผู้ที่ติดต่อทำงธุรกิจอย่ำงเคร่งครดั  
ดังนั้น บริษัทจึงมีมำตรกำรรกัษำควำมปลอดภัย รวมถึงมีระบบเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลที่
ปลอดภยัและเหมำะสม เพื่อป้องกนัไม่ใหข้อ้มลูส่วนบคุคลของคู่คำ้ และผูท้ี่ติดต่อทำงธุรกิจสญูหำย ถกูใชใ้นทำงที่
ไม่ชอบ เขำ้ถึง เปล่ียนแปลง หรือเปิดเผย โดยไม่ไดร้บัอนุญำต  บริษัทจ ำกัดกำรเขำ้ถึงขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำน
ส ำหรบัพนกังำน ตวัแทน ผูร้บัจำ้งและบคุคลภำยนอกที่ไดร้บัอนญุำตใหเ้ขำ้ถึงขอ้มลูซึ่งบคุคลเหล่ำนีจ้ะประมวลผล
ขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำนภำยใตเ้งื่อนไขที่บรษิัทก ำหนดเท่ำนัน้ 

บริษัทจะจดัใหม้ีมำตรกำรรกัษำควำมมั่นคงปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบุคคลซึ่งครอบคลมุถึงมำตรกำรป้องกันดำ้น
กำรบริหำรจดักำร มำตรกำรป้องกันดำ้นเทคนิค และมำตรกำรป้องกนัทำงกำยภำพในเรื่องกำรเขำ้ถึงหรือควบคมุ
กำรใชง้ำนขอ้มลูส่วนบคุคล อนัประกอบไปดว้ยกำรด ำเนินกำรดงัต่อไปนี ้เป็นอย่ำงนอ้ย 

1) กำรควบคุมกำรเขำ้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลและอุปกรณใ์นกำรจัดเก็บและประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลโดย
ค ำนึงถึงกำรใชง้ำนและควำมมั่นคงปลอดภยั 

2) กำรก ำหนดเก่ียวกบักำรอนญุำตหรือก ำหนดสิทธิในกำรเขำ้ถึงขอ้มลูส่วนบคุคล 

3) กำรบรหิำรจดักำรกำรเขำ้ถงึของผูใ้ชง้ำนเพื่อควบคมุกำรเขำ้ถึงขอ้มลูส่วนบคุคลเฉพำะผูท้ี่ไดร้บัอนญุำตแลว้ 

4) กำรก ำหนดหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของผู้ใช้งำนเพื่อป้องกันกำรเขำ้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลโดยไม่ไดร้บั
อนญุำต กำรเปิดเผย หรือกำรลกัลอบท ำส ำเนำขอ้มลูส่วนบคุคล หรือกำรลกัขโมยอปุกรณจ์ดัเก็บหรือขอ้มลู
ส่วนบคุคล และ 

5) กำรจัดใหม้ีวิธีกำรเพื่อใหส้ำมำรถตรวจสอบย้อนหลังเก่ียวกับกำรเขำ้ถึง  เปล่ียนแปลง ลบ หรือถ่ำยโอน
ขอ้มลูส่วนบคุคล ใหส้อดคลอ้งเหมำะสมกบัวิธีกำรและส่ือที่ใชใ้นกำรประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคล 



บริษัท วินด ์เอนเนอรย์ี่ โฮลดิง้ จ ำกดั 

ประกำศควำมเป็นสว่นตวัส ำหรบัคู่คำ้ และผูท้ี่ติดต่อทำงธุรกิจ 

ประกำศควำมเป็นส่วนตวัส ำหรบัคู่คำ้ และผูท่ี้ติดต่อทำงธุรกิจ  หนำ้ 10 จำก 10 

อนึ่ง บริษัทจะเก็บรกัษำขอ้มลูส่วนบุคคลตำมวตัถุประสงคท์ี่ไดแ้จง้แก่คู่คำ้ และผูท้ี่ติดต่อทำงธุรกิจผูเ้ป็นเจำ้ของ
ขอ้มูลส่วนบุคคล และใหเ้ป็นไปตำมที่กฎหมำยก ำหนด และในกรณีที่บริษัทจะว่ำจำ้งบริษัทบุคคลภำยนอก ให้
ด ำเนินกำรเก่ียวกบัขอ้มลูส่วนบคุคลของคู่คำ้ และผูท้ี่ติดต่อทำงธุรกิจ บรษิัทจะคดัเลือกบรษิทัท่ีมีระบบกำรคุม้ครอง
ข้อมูลที่ไดม้ำตรฐำนและจัดท ำข้อตกลงที่เก่ียวกับกำรเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคลให้เป็นไปตำมนโยบำยกำร
คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล (Data Protection Policy) ของบรษิัทเช่นเดียวกนั 

ในกรณีที่มีเหตุละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลของคู่ค้ำ และผู้ที่ติดต่อทำงธุรกิจเกิดขึน้ บริษัทจะแจ้งให้ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลโดยไมช่กัชำ้ภำยใน 72 ชั่วโมง นบัแต่ทรำบเหตเุท่ำที่สำมำรถกระท ำได ้เวน้
แต่กำรละเมิดดงักล่ำวไม่มีควำมเส่ียงที่จะมีผลกระทบต่อสิทธิและเสรีภำพของท่ำน ในกรณีที่กำรละเมิดมีควำม
เส่ียงสูงที่จะมีผลกระทบต่อสิทธิและเสรีภำพของท่ำน บริษัทจะแจง้เหตุกำรณล์ะเมิดให้ท่ำนทรำบพรอ้มกับแนว
ทำงกำรเยียวยำโดยไม่ชกัชำ้ 

11. การเปลี่ยนแปลงประกาศความเป็นสว่นตัว 

บริษัทขอสงวนสิทธ์ิในกำรแกไ้ขปรบัปรุงประกำศควำมเป็นส่วนตัวนีเ้ป็นระยะ ทั้งนี ้ตำมกำรเปล่ียนแปลงของ
กฎหมำยที่ใชบ้งัคบัและตำมควำมเหมำะสมทำงธุรกิจ   

12. ช่องทางการติดต่อ 

หำกคู่คำ้ และผูท้ี่ติดต่อทำงธุรกิจมีขอ้สงสัยหรือค ำถำมเก่ียวกับประกำศควำมเป็นส่วนนี ้หรือประสงคจ์ะใช้สิทธิ
ของท่ำน ท่ำนสำมำรถติดต่อมำยงัเจำ้หนำ้ที่คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลซึ่งแต่งตัง้โดย บรษิัท วินด ์เอนเนอรย์ี่ โฮลดิง้ 
จ ำกดั ทำงช่องทำงดงัต่อไปนี ้  

− ส่งจดหมำยมำยงั บรษิัท วินด ์เอนเนอรย์ี่ โฮลดิง้ จ ำกดั   

           ที่อยู่: เลขที่ 87/1 อำคำรแคปปิตอล ทำวเวอร ์ออลซีซั่นสเ์พลส   
ชัน้ท่ี 25 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330 

− ติดต่อ WEH Contract Center โทร: (66) 2106-8000 

− อีเมล: PDPA@windenergyholding.com  
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